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GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI INTORN DOKTOR GALISMA YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 6 &grencilerinin (int6rn
doktor) egitim programinin, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ile Fakiltenin hedef ve
stratejilerine uyumlu bigimde yiritilmesini saglamak ve intorn doktorlarin haklarm ve

yukimltluklerini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge ile Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem & dgrencilerinin galisma esaslari
dizenlenmistir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge Gazi Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tiirkge ve ingilizce Programi Egitim - Ogretim ve Sinav Yénergesi

esaslarina gére hazirlanmistir,

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Universite: Gazi Universitesidir.

b) Senato: Gazi Universitesi Senatosudur.

¢) Fakiilte: Gazi Universitesi Tip Fakultesidir.

d) intérn Hekimlik Dénemi: Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tiirkge ve ingilizce Programi Egitim -
Ogretim ve Sinav Yénergesi esaslarina gére Donem V stajlarini bagariyla tamamlamasiyla baglayan,
mesleksel degerlerini kullanarak klinik sorunlara ¢6ztiim getirme sorumlulugu ve becerisini kazandiran,
iletisim ve entelektiiel yeteneklerinin gelistirilmesini saglayan, 6gretim elemanlarinin gbzetiminde
gergeklestirilen kesintisiz 12 ayhk dénemdir.

e) intérn Doktor: Ogrencilik ile doktorluk arasindaki gegis doneminde tibbi bilgi ve becerilerini, iletigim
becerilerini ve mesleksel degerleri kullanarak klinik sorunlara ¢6zim getirme yetenegini gelistiren ve
bu égrenme siirecini 8gretim elemanlarinin gézetiminde gergeklestiren “hekim adayidir”.

f) Donem 6 (intérn) Koordinatérligu: Tip Fakiltesinin 6. Déneminin egitimini Koordinatorlik adina
yiriitmekle sorumlu olan koordinatérdiir. Egitimden sorumlu dekan yardimcisina bagh olarak ¢aligir,
Dénem 6 Koordinatorliigi bir bagkan ve yardimcilarindan olusur.

g) Staj Sorumlusu: Anabilim Dalinda Dénem 6 egitiminin yiiritillmesi, staj ici rotasyonlar vb. siireglerin
diizenlenmesi, Donem 6 Koordinatérliigli, dgrenci isleri ve anabilim dali arasindaki esglidimiin

saglanmasi ile gérevli 6gretim lyesidir.




h) intérn Karnesi: Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun olarak,
anabilim dallan tarafindan hazirlanan ve stajlarda kazanilmasi beklenen bilgi, beceri, tutum ve
davranislari iceren degerlendirme araglaridir. Karne Beceri Listesi ve intorn Doktor Degerlendirme

Formlarindan olusur.

i) Staj Beceri Listesi: intérn doktorlarin kendilerini degerlendirebilmeleri, anabilim dallari, Dénem 6
Koordinatérii, Egitim Koordinatérliigii ve Dekanligin egitim sirecini izleyebilmeleri icin geligtirilen,
stajlar siiresince kazanilmasi beklenen becerilerin listesidir. Bu listede yer alan becerilerin
gerceklestirildigi/kazanildiginin  intérn  doktor tarafindan beyani ve staj sorumlusu tarafindan

onaylanmasi gereklidir.

j) Dosya: Anabilim dallarinin hedefleri dogrultusunda kazanilmasi istenen bilgi, beceri ve davranislarin
izlenebilmesi amaciyla ve gelistirilen hasta dosyalarini ya da alan galismalarinin dékumini iceren

dosyalari tanimlar.

k) Intérn Doktor Degerlendirme Formu: Intérn doktorlarin staja devam durumlarinin ve beceri
listesindeki gereklilikleri yerine getirebilme yetkinliklerinin degerlendirildigi, staj sorumlusunun intdrn
doktor ile ilgili kanaatini belirttigi formdur. Degerlendirme formu intorn karnesi icinde yer alir.

l)Dénem 6 intdrn Temsilcisi(leri): Fakiilte egitim kurullarinda ve mezuniyet téreni gibi komisyonlarda
Dénem 6yi temsil eden, Dénem 6 koordinatérligi ve/veya egitimden sorumlu dekan yardimcisi ile
isbirliginde olan intérn doktor(lar)dir.

iKiNCi BOLUM
Egitim Program, Stajlar, Calisma Siireleri, Nobetler

Madde 5- (1) “Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tiirkce Ve ingilizce Programi Lisans Egitim — Ogretimi
Sinav Yénergesi” Madde 8'de tanimlandigi gibi Tip EZitiminin amaglarini gerceklestirmek icin intérn
doktorlar son yillarini, basta Gazi Universitesi Saghk Uygulama, Egitim ve Arastirma Hastanesi olmak
lizere gesitli saglhk kuruluglarinda uygulamali egitim alarak gegirirler. Donem 6 egitim programi UCEP
uyarinca Tip Fakdltesi mezunu bir hekimin tani, tedavi, hastaliklari &nleme, toplumu bilgilendirme, vb.
gibi basamaklarda sahip olmasi gereken yetkinliklere dayali birinci basamak hekimlik uygulamasina
yonelik olarak planlanir. Bu amagla poliklinik uygulamalari ve hasta basi egitimlere agirhik verilir.
intérn doktorlarin, Fakiilte disindaki yurt ici ve yurt digi staj yapma istekleri program uygunlugu sarti
saglandig) taktirde, 3 (Uig) ayr asmayacak sekilde Koordinatérler Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulunca

degerlendirilir.

Madde 5-(2) Egitim programi, ¢alisma sireleri, nobetler ilgili Anabilim Dali tarafindan diizenlenir,
Dekanlik tarafindan denetlenir.

Stajlar

Madde 6- (1) Tip Egitim Programi igindeki stajlar ve siireleri asagidaki cizelgede gosterilmistir. Staj
Siiresi Dahili Bilimler Blogu: i¢ Hastaliklari 1,5 ay; Cocuk Sagligi ve Hastaliklan 1,5 ay; Acil Tip 1,5 ay;
Eriskin Psikiyatri 3 hafta; Kardiyoloji 2 hafta; Cerrahi Bilimler Blogu: Kadin Hastaliklari ve Dogum 1 ay;
Genel Cerrahi 3 hafta; Topluma Dayali Uygulamalar Blogu: Halk Saghig 1,5 ay; : ic Hastaliklar (Saha
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Uygulamasi) 2 hafta; Sosyal Pediatri (Saha Uygulamasi) 2 hafta; SB Kadin Hastaliklari ve Dogum
Hastaneleri 2 Hafta; Se¢meli Blogu: Segmeli-1 3 hafta; Segmeli-2 3 hafta;

5. Ddnemin bitiminde Ogrenci isleri Birimi tarafindan staj gruplari numara sirasina gore olusturulur.
Staj gruplar belirlenirken dengeli bir dagiim olusmasina &zen gosterilir. Staj gruplar ve tarihleri
Dénem 6 Koordinatérligiince belirlenerek egitim koordinatorligi tarafindan onaylandiktan sonra
aciklanir. Staj bitimini takiben en geg 10 giin iginde anabilim dali intérn basari durumunu 6grenci
islerine resmi yazi ile bildirir ve intérn staj bitiminde karnesini ilgili anabilim dalina onaylatir. Karnenin
sorumlulugu intdrne aittir ve mezuniyet asamasinda 6grenci iglerine teslim eder,

Caligma Sureleri, Nobetler

Madde 7-(1) Dénem 6 egitim programinda staj calisma siireleri ve ndbet sistemi anabilim dallari
tarafindan diizenlenir,

(2) Dénem 6 egitim programi igcinde nébetler yer alir. Egitim amacli olan bu nobetler 3 giinde birden
daha sik olamaz. intérnlerin nébet sayilari ve siireleri hizmet agiginin kapatilmast igin artirilamaz.
UCONCU BOLUM

Basari Degerlendirmesi

Basari

Madde 8- (1) Bu dénem her birim igin “yeterlik” olgtleri ile degerlendirilir. ilgili anabilim dallari, kendi
stajlari igin yeterlik 8lgutlerini ve degerlendirme yontemlerini belirler ve Dénem 6 Koordinatorliigiine
bildirir. intérn doktorlarin galismalari program gercevesinde, staj dosyalar tzerinden diizenli olarak
izlenir ve basarili olup olmadiklarina anabilim dali tarafindan karar verilir.

Devamsizlik

Madde 9-(1) Staj devamliligi zorunludur. Saglik problemi veya herhangi bir mazeret nedeni ile toplam
devamsizlik siiresi, tiim staj siiresinin %20’sinden fazla olamaz.

(2) Mazeretin onayl Fakiilte Yonetim Kurulunca, “Gazi Universitesi Hakli Ve Gegerli Nedenler
Yénergesi” hiikiimlerine gore yapilir. Sire agisindan eksik kalan ya da beceri kazanma agisindan
yetersiz olan stajin nasil tekrar edilecegi “Basarisizlik” baghginda tanimlanmigtir.

Basarisizlik

Madde 10- (1) ilgili anabilim dallari tarafindan belirlenerek Donem 6 KoordinatorlGgtine bildirilen
“veterlik olgiitleri ve degerlendirme ydntemleri”ne gére yeterli bulunmayan intérn doktorlar staji
tekrar alirlar.

(2) Staj tekrarlari (devamsizlik ve yeterlik ile ilgili dlgiitlere bagl olarak), staj stiresi kadardir. Anabilim
dali bu tekran gerekgeleri ile birlikte Dénem 6 Koordinatérliigline bildirir.

(3) Staj tekrari tiim stajlarin bitmesini izleyen dénemde uygulanir, Anabilim dallan staj tekrarlar igin
egitim programlarinda gerekli degisiklik ve diizenlemeleri yaparlar. Intérn doktorlar staj tekrarini
Madde 5 hiikiimlerine uygun olarak yénetim kurulu karari ile bagka bir tip fakiiltesinde de yapabilir.

DORDUNCU BOLUM
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Donem 6 Koordinatérliigiiniin Sorumluluk ve Gorevleri

Sorumluluklar

Madde 11-(1) Dénem 6 Koordinatérliigii, Dénem 6 staj programlarinin Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi
egitim hedefleri ve mufredatina uygun olarak yapiimasindan, intérn doktorlar, anabilim dallari ve
dekanlik arasindaki esgiidiimiinden sorumludur.

Gorevler

Madde 12- (1) Dénem 6 Koordinatorliigii dekanlik ile birlikte, her egitim yili basinda staj sorumlulari
ile beraber anabilim dallarinin egitim hedeflerini, arag ve ydntemlerini belirlemelerini, gdézden

gecirmelerini saglar.

(2) Dénem 6 Koordinatdrliigt, ilgili kurullar ile beraber &élgme ve degerlendirme Slchtlerinin
kullaniimasini saglar ve izler.

(3) Dénem 6 Koordinatérligii mezuniyet stireci hazirliklarini izler ve yiritiimesinde gérev alir.

(4) D6nem 6 Koordinatérlugi ve 6grenci isleri birimi mezuniyet ile ilgili belgelerin tamamlanmasini ve
dekanliga iletilmesini saglar.

BESINCi BOLUM

Anabilim Dalinin Sorumluluklar:

Staj sorumlularinin belirlenmesi

Madde 13- (1) Dénem 6 egitim programinda yer alan tiim anabilim dallari, yeni dénem baslamadan
bir hafta énce anabilim dali staj sorumlusu 6gretim Uyesini belirleyerek dekanhga bildirirler.
Degerlendirme Siireci

Madde 14- (1) Anabilim dallar, yeni dénem baglamadan, koordinatérliik tarafindan belirlenen
tarihlerde staj amag ve hedeflerini, arag ve ydntemlerini, yeterlik ve degerlendirme olgiitlerini staj
sorumlusu 6gretim iiyesi araciligiyla Dénem 6 Koordinatérliigiine ve dekanliga sunar.

(2) intérn degerlendirme formlari ilgili anabilim dalinin egitim 6gretim amag ve hedeflerine gore
diizenlenir.

(3) Anabilim dallari stajin amag ve hedeflerini belirlerken UCEP ve Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nin
miifredat ieriginden yararlanirlar. Staj hedefleri belirlenirken intérn doktorun nébetler ve giinliik
uygulamalar sirasindaki yikimlilikleri ile 6gretim lyesi ve 6gretim elemanlarinin sorumluluklari
belirtilir. Egitim ile ilgili olmayan, hizmete yonelik isler intérn doktorlarin gérevi degildir, yerine
getirmeleri beklenemez.

Egitimin yUritilmesi

Madde 15- (1) Staj sorumlusu staj siresince egitimin hedeflerle uygun yiiriitilmesini saglamak,

izlemek ve degerlendirmekle yiikiimliidiir. Staj sorumlusu bu amagla intérn doktorlarin klinikte ya da
alanda ¢alismalarini izler, hazirladigi dosyalari ve karneleri degerlendirir ve onaylar.
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(2) Yeterlik durumlari ve intérn doktorlarin karneleri staj bitimini izleyen 10 giin iginde anabilim dali
baskanhginca 6grenci isleri birimine génderilir.

Staj Sorumlusunun Gorevleri

Madde 16- (1) Intdrn doktorlarin birimdeki egitim ve rotasyon programlarini dlizenler, ndbet

cizelgelerini hazirlar.

(2) Staj sorumlusu, staj basinda intérnlere egitim programinin yurttilmesi ve staj isleyisi ile ilgili
bilgiler verir ve staj sonunda degerlendirme toplantisi yaparak yazli/sézlii geribildirim alir.

(3) Staj sorumlusu, intdérn doktorlarin saglk galisanlarina ydnelik risklere (6rn. enjektér ucu batmasl,
ilac ampullerinin kirlmasi sirasinda olusan el-parmak kesileri, saglik caliganlarina yonelik siddet vs.)
kars! bilgilendirme ve korunmalarini Dekanlik adina saglar ve izler.

(4) Akademik yil sonunda anabilim dah baskanlariyla birlikte yil sonu degerlendirmesi ve onerileri
iceren bir rapor hazirlar, Dekanliga ve Donem 6 Koordinatérluglne iletir.

ALTINCI BOLUM

intérn Doktorlarin Yikumliilik, Sorumluluk ve Haklari, Uymalari Gereken Kurallar:

Yikimlultkler

Madde 17- (1) intdrn doktorlar, dénem 6 igindeki egitim siirecinde mesleksel degerler ve ilkeler
isiginda saglik sorunlarina ¢oziim Uretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer programlari,
makale saatleri, konferanslar ve bunun gibi akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi ve elestirel

distinme becerilerini de gelistirirler.

(2) Intérn doktor, ilgili 6gretim lyesinin sorumlulugunda daha énceki egitim donemlerinde edindigi

bilgi ve beceriyi uygular.
(3) intorn doktor, caligtigi klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilir.

(4) intérn doktor, yatakl birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan hastalari izler ve sorunlari ile
yakindan ilgilenir, hasta yakinlariyla etkin iletisim kurar, nébet tutar, 6gretim elemani sorumlulugunda

tibbi girisimlerde bulunur.
(5) Intérn doktor, tibbi dokiman yénetimini uygular.
(6) intérn doktor, saglk sisteminin organizasyonunu taniyip, yapilanmay 6grenir.

(7) Intérn doktor, saglk alaninda liderlik ve ekip calisma becerileriyle saglik ¢alisanlari ve toplumla
etkin iletisim kurma becerilerini pekistirir.

(8) intérn doktor, yagam boyu 6grenme ve kanita dayali tip ilkelerini kullanma becerisi edinir.

(9) intérn doktor, bireyin yagadigi ortamdan tgiincd basamak bir saglik kurumuna kadar her diizeyde
saghg koruma ve gelistirme becerisi edinir.

Sorumluluklar




Madde 18- (1) intérn doktor, egitim sorumlusu ya da onun gérevlendirdigi 6gretim elemaninin istegi
ile ve denetimi altinda, izledigi hastanin laboratuvar istek belgesini doldurulmasina, hasta dosyasina
laboratuvar sonuglarinin girilmesine, epikriz taslagi hazirlanmasina yardim eder.

(2) intérn doktor, yasal belge niteligi tasiyan veri tabanindaki hasta dosyasina veri girisi yapmak,
konsiiltasyon istegi yapmak, epikriz yazarak hasta cikisi yapmak, hastaya vermek (izere regete yazmak
ve istem girisi yapmak gibi islem ve siirecleri tek basina yapamaz, ancak sorumlu 6gretim elemani ve
Ogretim lyesi sorumlulugunda yapabilir.

(3) intérn doktor, staj karnelerinde belirtilen girisimleri 6grenerek, bunlarla ilgili becerilerini gelistirir.
intérn doktor karnelerde belirtilen girisimleri 6gretim Uyesinin sorumlulugunda, dgretim (liyesi ya da
elemaninin esliginde ve ancak sorumlu hekimin hastadan izin almasi ile yapabilir. Yapilan girisimsel
islemle iligkili ortaya ¢ikacak tiim komplikasyon ve sorunlardan hastanin “ilgili hekimi” sorumludur.

(4) intérn doktor, Dénem 6 programinda yer alan klinik stajlar sirasinda hasta dosyasi hazirlamak ve
bunu staj sorumlusuna sunmakla yiikiimliidiir. Hazirlanan dosyalar yeterli gériiliirse staj sorumlusu
tarafindan onaylanir. Halk saghginda hasta dosyasi hazirlanmaz, staj sirasinda béliimde
gerceklestirilmesi gerekenler anabilim dali tarafindan hazirlanan staj dosyasinda belirtilir ve bu
dosyalar intérnlerce doldurulur. Dosyalar stajin sorumlusu ve anabilim dali bagkani tarafindan

degerlendirilir.

(5) intérn doktor, hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek, saygili olmak ve hasta bilgilerinin gizliligi
ilkesine uymak zorundadir.

(6) Intérn doktor, hastanin hastaligi hakkindaki tibbi bilgileri ve siregler konusunda bilgilendirmeyi tek
basina yapamaz, hasta hakkindaki higbir tibbi bilgiyi aktaramaz.

(7) intérn doktor, hasta ve yakinlarina sorumlu hekimin esliginde egitim verebilir.

Haklar

Madde 19- (1) intérn doktor, ilgili egitim sorumlusunun gézetiminde tedavi kurumunun isleyisi ile ilgili
ayrintilari 6grenmek amaci ile kan ve numune 6rnegi alma ve génderme gibi gérevler Ustlenebilir.

(2) Intérn doktor, acil durumlar haricinde hasta tasimaz ancak hasta bir personel tarafindan tasinirken

ona eslik edebilir.

(3) intérn doktor, acil durumlar diginda hastaya ait érnekleri (kan, idrar, gaita vb.) laboratuvarlara

tasimakla yikimli tutulamaz.

(4) intérn doktor, egitim amacinin disina gikacak bigimde gorevlendirilemez.

Uymalari Gereken Kurallar

Madde 20- (1) intérn doktorun calisma ortamindaki giyimi hekime yakisir 6zende olmalidir ve hastane
icinde beyaz hekim &nligi giyilmelidir.

(2) intérn doktorun hekim &nligl ve benzeri saghk galisanina dzgii giysilerin hastane ya da saghk
kurumlari diginda kullaniimasi yasaktir.




(3) intérn doktorlar, Gazi Universitesi Tip Fakiltesi Saghk, Egitim, Uygulama ve Aragtirma Merkezi
binalari iginde kimlik kartlarini goriinir bigimde takmak zorundadirlar.

(4) intérn doktorlar, staj bitiminde hazirladiklari dosyalari ve kisisel karneleri staj sorumlusuna teslim

ederler.
(5) Intérn doktor, hastasina kendini “intérn doktor” olarak tanitmalidir.

(6) intérn doktor, egitim amaci ile ilgili 8gretim elemaninin gézetimi altinda sorumlulugu kendisine
verilen hastanin 6ykisini alir, fizik bakisini yapar.

(7) intérn doktor, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Saglk, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
diger saglk kurumlarinda, kurumun kurallarina ve yonergelerine uymak zorundadir.

(8) intérn doktorlar staj yapmakta oldugu anabilim dalinin klinik isleyis kurallarina uymak zorundadir.

(9) intdrn doktorlarin, intérn uyum kursuna katilimi zorunlu olup mezuniyet asamasinda katilimini
belgelemelidir.

(10) Uyum programi siiresince her 100 intoérne 1 temsilci olacak sekilde farkli staj gruplarindan olmak
sarti ile Donem 6 intdrn 6grenci temsilcisi(leri) segimi yapilir. intérn temsilcileri Tip Egitimi Ogrenci
Kurulunun dogal tyesidir. Dénem 6 intérn temsilcisi(leri), Fakiilte egitim kurullarinda ve mezuniyet
téreni gibi komisyonlarda Dénem 6'yi temsil eder, Dénem 6 KoordinatorlUgi ve/veya sorumlu dekan
yardimaisi ile isbirliginde calisir. Dénem 6 intérn doktorlari arasinda duyurulan bildirir. Intdrn
doktorlarin sorunlarini Dénem 6 koordinatorlligli ve dekanhga iletir. Egitim komisyonlarinda Dénem
6’y1 temsil eder. Mezuniyet téreni diizenleme kurulunda yer alir.

YEDINCI BOLUM
Yurdrlik, Ylritme Yarirlik

Madde 21- (1)Bu yénerge Fakulte kurulunda goristilerek kabul edildigi tarihte ylrirlige girer.

Yirltme

Madde 22- (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.
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